1. Criagdao da UFGD em 2005.

2. Criacao da UAB no Brasil em 2006.

3. Adesao da UFGD, por meio de Acordo de Cooperacao Técnica a UAB/CAPES em
2009, sob a geréncia da PROGRAD, ficando acordado: recebimento de 02 vagas de
docentes e 01 vaga de TI, por meio de realizagao de concurso publico para docentes e
técnicos.

4. Proposta pactuada para oferta de dois cursos pela UAB: Licenciatura em Pedagogia e
Licenciatura em Computagao.

Principais dificuldades encontradas:

- Pouca compreensdo do publico interno e externo a UFGD do papel da EaD nessa
universidade.

- Escassez de recursos humanos e tecnologicos para o desenvolvimento da EaD na
UFGD

1. Recursos Humanos (Concursados UFGD)

- 02 Professores doutores/DE e 01 Técnico de TI vindos para a UFGD pela pactuacao
com a UAB/CAPES, em 2010.

- 01 TI - Analista - pela UFGD.

- 02 Assistentes em Administragdo - pela UFGD.



- 07 Docentes — Dedicacdo Exclusiva - sendo 04 Professoras Mestres ¢ 03
Professoras Especialistas, na area de Libras.

- 02 Técnicos da area de TI.

- 03 Intérpretes de Libras.

- 01 Técnico em Assuntos Educacionais.

- 01 Administrador.

- 01 Assistente em Administracao.

2. Recursos Humanos pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB/CAPES): Perfis bolsistas de: Coordenador Geral UAB, Coordenador Adjunto
UAB, Coordenadores de Cursos, Coordenadores de Tutoria, Professores
Conteudistas, Professores Formadores e Tutores.

3. Cursos:

3.1 PROJETO EDITAL n. 15/2010 - TICS - EDUCACAO E TICs: INTEGRACAO
E CONVERGENCIA NO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO HIBRIDO NOS
CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAL NA UFGD - 04 Projetos aprovados,
totalizando: R$ 693.407,00.

Curso de graduacdo (EaD/Letras - Lingua Portuguesa/Lingua Brasileira de
Sinais-Libras):

Ingresso em 2013 com oferta de 85 vagas e 46 formados em 2018 - desenvolvido na
EaD/Centro e no Polo de Rio Brilhante.

3.2 PACC - Realizagdo dos Planos Anuais de Capacitagdo Continuada (PACC) da
DED/CAPES para os perfis de Coordenador de Tutoria, Tutor a Distincia, Tutor
Presencial - formagdo média em torno de 300 profissionais cursistas.

3.3 Cursos de graduaciao (EaD/UAB/UFGD):

Pedagogia (EaD/UFGD/UAB/CAPES): - Licenciatura

Ingresso em: 2012 com oferta de 120 vagas e 64 formados em 2016.
Ingresso em: 2013 com oferta de 150 vagas e 70 formados em 2017.
Ingresso em: 2014 com oferta de 126 e 68 formados em 2018.

Computaciao (EaD/UFGD/UAB/CAPES):- Licenciatura
Ingresso em: 2012 com oferta de 164 vagas e 53 formados em 2016.
Ingresso em: 2013 com oferta de 295 vagas e 83 formados em 2017.



Administracao Publica (EaD/UFGD/UAB/CAPES): - Bacharelado
Ingresso em: 2013 com oferta de 100 vagas e 39 formados em 2018.
Ingresso em: 2014 com oferta de 88 vagas e 29 formados em 2019.

Fisica (EaD/UFGD/UAB/CAPES): - Licenciatura
Ingresso em: 2014 com oferta de 78 vagas e 19 Formados em 2018.

Especializacido em Gestao em Saude (EaD/UFGD/UAB/CAPES):
Ingresso em: 2013 com oferta de 101 vagas e 26 concluintes.
Ingresso em: 2014 com oferta de 60 vagas e 13 concluintes.

Especializacdo em Gestao Publica Municipal (EaD/UFGD/UAB/CAPES):
Ingresso em: 2013 com oferta de 83 vagas e 29 concluintes.
Ingresso em: 2014 com oferta de 50 vagas e 21 concluintes.

Especializacido em Gestao Publica (EaD/UFGD/UAB/CAPES):
Ingresso em: 2013 com oferta de 146 vagas e 54 concluintes.
Ingresso em: 2014 com oferta de 85 vagas e 35 concluintes.

Principais dificuldades de percurso:

- Necessidade de constru¢dao de logistica, envolvendo a equipe técnica da EaD e da

UFGD, relativa as etapas de editais de selecao dos bolsistas UAB. Essa meta esta

plenamente alcancada em 2023.

- Necessidade de construg¢ao de logistica, envolvendo a equipe técnica da EaD e da

UFGD, relativa aos encaminhamentos para descentralizacdo dos Termos de Execucao

Descentralizada. Essa meta esta plenamente alcangcada em 2023.

- Necessidade de construgdo, por parte da equipe técnica da UFGD, para utilizacao da

FUNAEPE no suporte a execugdo orcamentaria. Essa meta esta plenamente

alcancada em 2023.

- Dificuldade de construgdo do prédio da EaD por nao haver sintonia entre o projeto e

a descentralizacdo orcamentaria. Essa meta ainda nao foi alcancada.



- Estudantes do Letras Libras fora da matriz or¢amentaria PNAES. Essa meta ainda
nao foi alcangada em 2023.

- EaD enquanto “peso” orcamentdrio no sentido de requerer locagdo de prédio e
utilizagdo de maquinario fisico e virtual. Essa meta estd parcialmente resolvida em
2023.

- O sistema académico nao contemplava a especificidade da EaD. Essa meta esta
parcialmente alcancada em 2023, pois ainda falta integragdo total do MOODLE com
o SIGECAD.

PERIODO DE 2015 a 2018

1. Recursos Humanos (Concursados UFGD)

Docentes: 05 professores doutores DE; 04 professoras mestres DE; 02 professoras
especialistas, em total de 11 docentes dos quais 09 com conhecimentos em Libras.
Equipe Técnica: 04 Técnicos de TI, sendo 01 Analista de Sistemas; 02 TAEs; 03
Intérpretes em Libras; 06 Assistentes em Administragdo.

2. Recursos Humanos pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB/CAPES): Perfis bolsistas de: Coordenador Geral UAB, Coordenador Adjunto
UAB, Coordenadores de Cursos, Coordenadores de Tutoria, Professores
Conteudistas, Professores Formadores e Tutores.

PERIODO DE 2015 a 2018

3. Cursos:

3.1 Letras-Lingua Portuguesa/Lingua Brasileira de Sinais - Libras -
Licenciatura (EaD/UFGD) - NOTA 4,0 INEP -

Ingresso em: 2016 com oferta de 31 vagas e 19 formados em 2021.

Ingresso em: 2018 com oferta de 30 vagas e 16 formados em 2022.

3.2 Cursos de graduacio (EaD/UAB/UFGD):

Pedagogia (EaD/UFGD/UAB/CAPES): - Licenciatura - NOTA 4,0 INEP -



Ingresso em: 2015 com oferta de 40 vagas em Japora com 32 formados em 2019.
Ingresso em: 2017 com oferta de 126 vagas com 77 formados em 2021.

Computacio (EaD/UFGD/UAB/CAPES):- Licenciatura - NOTA 4,0 INEP -
Ingresso em: 2017 com oferta de 179 vagas e 65 em 2021.

Administracao Publica (EaD/UFGD/UAB/CAPES): - Bacharelado - NOTA 4,0
INEP -
Ingresso em: 2017 com oferta de 87 vagas e 34 formados em 2021.

Especializacio em Gestido em Saude - (EaD/UFGD/UAB/CAPES):
Ingresso em: 2017 com oferta de 82 vagas e 29 concluintes.

Especializacio em Gestao Publica Municipal - (EaD/UFGD/UAB/CAPES):
Ingresso em: 2017 com oferta de 83 vagas e 40 concluintes.

Especializacio em Gestao Publica -(EaD/UFGD/UAB/CAPES):
Ingresso em: 2017 com oferta de 94 vagas e 40 concluintes.

Especializacio em Ensino de Matematica - (EaD/UFGD/UAB/CAPES):
Ingresso em: 2017 com oferta de 83 vagas e 20 concluintes.

Especializacio em Ensino de Sociologia no Ensino Médio -
(EaD/UFGD/UAB/CAPES):
Ingresso em: 2014 com oferta de 75 vagas e 30 concluintes.

3.3 EaD, em 2018, se torna Polo do curso de Pedagogia pelo INES

Curso de graduacdo Pedagogia Bilingue — Licenciatura EaD, modalidade a distancia,
ofertado pelo Instituto Nacional de Educagdao de Surdos (INES/UAB/CAPES) e em
parceria com a Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD).

Principais dificuldades de percurso:

- Sobrecarga de trabalho para os docentes do Letras Libras, em fun¢do de quantitativo
considerdvel de estudantes surdos (demanda social reprimida), muitos encargos por



semestre/por professor, tendo em vista as disciplinas do curso e as disciplinas de
Libras para os demais cursos da UFGD e, ainda, a simultaneidade dos professores
fazendo cursos de pos-graduacdo (mestrados e doutorados) e sem candidatos
selecionados para substitui-los gerando estresses de diversas naturezas e adoecendo
professores. Nesse aspecto, a UFGD tem melhorado, em termos de celeridade, os
fluxos de sele¢do de docentes substitutos, mas outro entrave ¢ nao surgir candidatos
que tenham as exigéncias do edital. Essa escassez de profissional/professor de Libras
permanece atualmente, pois em 2022, apenas uma candidata se inscreveu e foi
selecionada.

- Sobrecarga de trabalho para equipe de Intérpretes de Libras que acumulam gravagao
de questdes avaliativas de todas as disciplinas, participagdo em lives e em reunides
institucionais, como por exemplo, NDE, Apoio a Coordenagdo e Conselho Diretor da
EaD e acessibilidade comunicacional entre surdos e ouvintes no cotidiano laboral.
Em 2023, a UFGD realizou certame para ocupagdo de 04 vagas de intérpretes em
Libras disponibilizadas pelo MEC.

- Nao ter fun¢do gratificada de Coordenador de Curso; de Secretaria da Direcdo; de
Secretaria Académica; de Vice-direcao da EaD, com acdes cumulativas - Na pratica,
desde 2019.2, a Dire¢ao da EaD avoca o curso de Licenciatura em Letras Libras, o
que totalmente inaceitavel, sobretudo pela inconsisténcia de formagao.

- Elaboragdo do regimento da Faculdade, que, aliado aos muitos outros fluxos de
trabalho, gera mais responsabilidades. A UFGD ndo possui uma equipe técnica
especializada na elaboracao de regimentos e regulamentos, o que acaba recaindo para
docentes e técnicos sem conhecimentos mais especificos, ter que fazer esse tipo de
trabalho.

- Resultado insatisfatorio no ENADE, no Curso de Pedagogia, NOTA 01 - HUM - o
que estimulou o Projeto de Ensino de Graduag¢do - ENADE na UFGD, uma iniciativa
da EaD para os cursos de graduacao da UAB.

PERIODO DE 2019.1 a 2023.1

1. Recursos Humanos (Concursados UFGD)
11 Docentes — Dedicagao Exclusiva
16 Técnicos Administrativos



2. Recursos Humanos pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB/CAPES): Perfis bolsistas de: Coordenador Geral UAB, Coordenador Adjunto
UAB, Coordenadores de Cursos, Coordenadores de Tutoria, Professores
Conteudistas, Professores Formadores e Tutores.

3. Cursos:

3.1 Letras - Lingua Portuguesa/Lingua Brasileira de Sinais - Libras -
Licenciatura (EaD/UFGD) - NOTA 4,0 INEP -

Ingresso em: 2020 com total de 39 vagas, sendo 28 ativos, 10 desistentes ¢ 01
formada.

Letras Libras - Licenciatura - o nome do curso muda em 2020

Ingresso em: 2021 com total de 29 vagas, sendo 19 ativos e 10 desistentes

Ingresso em: 2022 com total de 41 vagas ativas.

3.2 Letras Libras, com Habilitacio em Tradutor/Intérprete em Libras —
Bacharelado (EaD/UFGD) - NOTA 5,0 INEP -

Ingresso em: 2019 com total de 30 vagas, sendo 13 ativos, 08 concluintes e 08
desistentes.

Ingresso em: 2020 com total de 35 vagas, sendo 14 ativos e 21 desistentes.

Ingresso em: 2021 com total de 29 vagas, sendo 23 ativos e 06 desistentes.

Ingresso em: 2022 com total de 31 vagas, sendo 29 ativos e 02 exclusdo solicitada
pelos alunos.

3.3 Cursos de graduaciao (EaD/UFGD/UAB/CAPES):

Gestao de Recursos Humanos (EaD/UFGD/UAB/CAPES) - Tecnologo- NOTA
5,0 INEP -

Ingresso em: 2021 com oferta de 278 vagas, sendo 97 ativos, 80 formados e¢ 101
desistentes.

Fisica (EaD/UFGD/UAB/CAPES) - Licenciatura:

Ingresso em: 2021 com oferta de 50 vagas, sendo 20 ativos e 30 desistentes.

Ciéncias Biolégicas (EaD/UFGD/UAB/CAPES) - Licenciatura:

Ingresso em: 2021 com oferta de 187 vagas, sendo 129 ativos e 58 desistentes.
Educaciao Fisica (EaD/UFGD/UAB/CAPES) - Licenciatura:

Ingresso em: 2021 com oferta de 148 vagas, sendo 75 ativos e 73 desistentes.



Ensino de Ciéncias - Anos Finais do Ensino Fundamental “Ciéncia ¢
Dez!”(EaD/UFGD/UAB/CAPES) - Especializacao:
Ingresso em 2023: 270 vagas.

4. Principal dificuldade de percurso:

- A pandemia SARS COVID-19 que trouxe dificuldades de diversas naturezas ao
adequado e salutar convivio social.

Equipe 2010 a 2023.1:

Coordenacao UAB 2010 - Sidnei Azevedo de Souza

Coordenacao UAB 2011 a 2015 - Elizabeth Matos Rocha

Coordenagdo UAB (2015 € 2016) Rosana de Fatima Janes Constancio
Coordenagao UAB 2016 a 2019 - Eliane Francisca Alves Ochiuto
Coordenagao UAB 2019 a 2021.1 - Grazielly Vilhalva Silva do Nascimento
Coordenacao Adjunta UAB (2019 a 2022) — Janete de Melo Nantes
Coordenagcao UAB 2022 - atual - Eliane Francisca Alves Ochiuto

Coordenadoras do Letras Libras - Licenciatura: Grazielly Vilhalva Silva do
Nascimento (2012-2014); Rosana de Fatima Janes Constancio (2015 a 2018.1); Ana
Paula Oliveira e Fernandes (2018.2 a 2019.1); Elizabeth Matos Rocha (Avocada -
2019.2 a2023.1).

Coordenadora do Letras Libras - Bacharelado em Tradutor Intérprete de Libras -
Juliana Maria da Silva Lima (2019 a 2022.1); Rosana de Fatima Janes Constancio
(2022.2 2 2024.2).

Coordenagdo administrativa - Alberto Giovani de Souza (2014 a 2015); Roberta
Ferreira da Silva (2016 a 2019); Soviana Foppa (2019 - atual).

Coordenagao da TI - Giovanni Bonadio Lopes (2014); Fabio Henrique Noboru Abe
(2014 a 2016); Giovanni Bonadio Lopes (2017 - atual).



